
TKM : Directrice générale/Directeur général – 100% 
 

Préambule 
Installé à Renens, au cœur de l’Ouest lausannois, le Théâtre Kléber-Méleau 
(TKM) est une institution majeure des arts de la scène en Suisse romande. Il 
développe un projet artistique singulier, fondé sur l’exigence théâtrale, la 
recherche, la transmission du répertoire et la rencontre avec les publics. 
Lieu de création, de production, de coproduction et d’accueil de spectacles, 
le TKM contribue activement au rayonnement de la vie culturelle régionale, 
romande et suisse. Il entretient des liens étroits avec les milieux artistiques, 
les institutions culturelles, les partenaires publics et privés, ainsi qu’avec les 
établissements de formation. 
Dans la perspective d’une nouvelle étape de son développement, la 
Fondation du TKM recherche sa future directrice générale ou son futur 
directeur général. 
 

Votre mission 
Vous définissez et portez un projet artistique et culturel ambitieux, tout en assurant la 
pérennité, le développement et le rayonnement du TKM. 
En dialogue avec le Conseil de fondation et les autorités subventionneuses, vous veillez à 
inscrire l’institution dans une dynamique qui préserve la singularité de son identité tout en 
ouvrant de nouvelles perspectives artistiques, institutionnelles et territoriales. 
Vous assurez la conduite générale du théâtre, dans le respect de ses missions, de ses 
engagements publics, de son cadre budgétaire et des conventions de subventionnement. 
 

Votre profil 
 Vous disposez d’une expérience significative en direction ou en management au sein 

d’une institution culturelle ou d’une structure de production des arts de la scène, et êtes 
capable de conjuguer vision artistique, ambition stratégique et rigueur de gestion. Vous 
êtes titulaire d’une formation supérieure dans le domaine artistique ou culturel, ou 
d’une formation jugée équivalente, et justifiez d’une solide expérience en création et 
programmation artistique, en production et en développement de projets culturels 
d’envergure. 
 

 Vous possédez une connaissance approfondie du paysage théâtral romand et suisse, 
ainsi qu’une bonne compréhension des réseaux culturels francophones et 
internationaux. Sensible aux spécificités du jeune public, vous portez un intérêt marqué 
à l’éveil artistique et à la médiation culturelle, et souhaitez contribuer activement à leur 
rayonnement. 

 

 Doté·e d’une vision stratégique et d’un esprit entrepreneurial, vous savez définir des 
orientations artistiques et institutionnelles ambitieuses, puis les traduire en objectifs 
concrets et opérationnels. Vous maîtrisez la gestion budgétaire, financière et 
administrative, le suivi des ressources ainsi que la recherche de financements. Vous 
êtes également à l’aise dans la conduite de projets complexes, le développement de 
partenariats et la mobilisation de réseaux professionnels. 

 

 Votre leadership est humain, fédérateur et collaboratif. Vous savez mobiliser des 
équipes pluridisciplinaires, accompagner le changement et instaurer un environnement 
de travail respectueux, stimulant et propice à la créativité. À l’écoute, vous favorisez 
l’intelligence collective, encouragez les initiatives et veillez à créer les conditions 
nécessaires à l’engagement et à l’épanouissement de chacune et chacun. 

 
 



2 
 

 
 
 

 À l’aise dans la représentation institutionnelle, vous entretenez un dialogue constructif 
avec les conseils de fondation, les autorités politiques, les collectivités publiques, les 
partenaires privés et les milieux professionnels. Vos excellentes capacités 
relationnelles, votre sens de la négociation et votre maîtrise de la communication vous 
permettent de défendre avec conviction un projet artistique, de fédérer les parties 
prenantes et de faire vivre des collaborations durables. 
 

 Vous maîtrisez parfaitement le français ; la connaissance d’autres langues constitue 
un atout. Disponible, engagé·e et doté·e d’un sens aigu des responsabilités, vous 
savez allier discernement, ouverture et créativité pour accompagner les évolutions 
d’une institution culturelle. 

 
Vous souhaitez mettre votre expérience et votre vision au service du TKM, préserver ce 
qui fait son identité tout en ouvrant de nouvelles perspectives, et inscrire son projet 
artistique dans une dynamique ambitieuse, exigeante et collective. 
 
 

Mise au concours 
 Délai de candidature : 15 janvier 2027 
 Date de prise de fonction : Été 2027 ou à convenir  
 Taux d’activité : 100 % 
 Les candidatures sont à adresser par courrier postal à TKM, Conseil de Direction, 

Chemin de l’Usine à Gaz 9, 1020 Renens, ou par e-mail à nathalie.jaccard@renens.ch,  
avec la mention « Postulation direction générale ». 

 
La plus stricte confidentialité sera garantie aux personnes candidates durant l’ensemble de la 
procédure de recrutement. 
 
Les personnes présélectionnées seront invitées à un premier entretien. Un projet artistique 
pourra être demandé lors du second tour de sélection.  
 


